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1. Пояснительная записка 

Период детства и юности - это время становления личности, а неповторимая, 

яркая личность может проявиться только в процессе самоутверждения в 

коллективе сверстников, единомышленников. 

Актуальность разработки программы обусловлена отсутствием единой 

программы в образовательных учреждениях, направленной на решение вопросов 

формирования социальной активности школьников, умений и навыков 

конструктивного общения в период выбора ими жизненного пути. Важнейшим 

элементом, обуславливающим необходимость разработки и реализации 

программы, является привлекательность рассматриваемых вопросов в 

подростково-молодѐжной среде. 

Проектно-целевой метод позволит комплексно и эффективно решать проблемы 

развития коммуникативных навыков, привлечения молодежи в социально-

значимую деятельность. Эффективность обусловлена его системным, 

интегрирующим характером, что позволит сконцентрировать ресурсы на 

выбранных приоритетных направлениях и достигнуть положительные эффекты. 

Учащиеся 5-х – 9-х классов должны понимать, что для успешного становления 

выпускника общеобразовательного учреждения в жизни, в профессиональной 

сфере ему необходимо не только обладать определенными знаниями, умением 

применить эти знания на практике, но и осознавать потенциал своей социальной 

активности, его востребованность и значимость, уметь конструктивно 

выстраивать отношения с окружающими, быть ориентированным на результат. 

Программа курса «Лидер» построена с учётом возрастных особенностей и 

интересов учащихся и рассчитана на 1 год обучения (35 недель), всего 35 часов в 

год (по 1 часу в неделю). 

Цель программы: 

Программа направлена на развитие социальной активности старшеклассников, 

приобретение навыков межличностного общения и качеств, необходимых для 

успешной трудовой деятельности в современном обществе. 

Задачи программы: 

Формирование умений и навыков: 

выделения приоритетов в жизни и учёбе и определение путей их достижения; 

коммуникации и их использование в различных ситуациях; 

публичного выступления; 

эффективного использования времени, тайм-менеджмент; 

процедуры принятия решений, этики управления и социальной ответственности; 

анализа потенциальных конфликтных ситуаций и пути выхода из них 
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2. Содержание 

Курс «Клуб лидер» включает в себя беседы и практические занятия. Предполагается 

самостоятельная работа, социально-значимые дела и волонтёрская деятельность 

учащихся. Основными интерактивными методами и технологиями обучения являются 

моделирование ситуаций, ролей, мозговой штурм, диалогические ситуации, рефлексия 

опыта, групповая работа, психологические тренинги, командное взаимодействие, 

деловые и ролевые игры. Проектно-целевой метод позволит комплексно и эффективно 

решать проблемы развития коммуникативных навыков, привлечение молодѐжи в 

социально-значимую деятельность. Эффективность обусловлена его системным 

интегрирующим характером, что позволит сконцентрировать ресурсы на выбранных 

приоритетных направлениях и достигнуть положительных эффектов. 

 

3.  Календарно – тематический план 

 

№ Тема Форма 

проведения 

Дата 

План. факт 

  

1. Знакомство. Понятие «Успешный 

человек»,«Лидер» 

Беседа 5.09  

2. Социальный договор участников 

программы. Тестирование «Лидер ли 

я?» 

Круглый 

стол 

12.09  

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

Осознание себя. Язык тела. 

Самооценка и саморазвитие. 

Блиц-

турнир 

19.09 

26.09 

3.10 

10.10 

 

7. 

 

8. 

Эффект призмы и принципы, 

управляющие человеческой 

эффективностью 

Мастерская 

оратора 

17.10 

24.10 

 

 

9. 

 

10. 

Целеполагание. Мечты и планы Беседа 31.10 

7.11 
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11. 

 

12. 

Навык и привычка. Навык про-

активной личности 

Круглый 

стол 

14.11 

21.11 

 

13. 

 

14. 

Проектная деятельность Блиц-

турнир 

28.11 

5.12 

 

15

. 

16

. 

Тайм- менеджмент Мастерская 

оратора 

12.12 

19.12 

 

17

. 

18

. 

Планирование Беседа 26.12 

9.01 

 

19

. 

20

. 

Планирование Круглый 

стол 

16.01 

23.01 

 

21

. 

22

. 

Общение. Формальное и неформальное 

общение 

Блиц-

турнир 

30.01 

6.02 

 

23

. 

24

. 

Общение. Формальное и неформальное 

общение 

Мастерская 

оратора 

13.02 

20.02 

 

25

. 

26

. 

 

Принципы эффективного общения. 

Взаимодействие. 

Беседа 27.02 

6.03 

 

27

. 

28

. 

Принципы эффективного общения. 

Взаимодействие. 

Круглый 

стол 

13.03 

20.03 

 

16

. 

Взаимодействие. Типы собеседников Блиц-

турнир 

27.03  
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29

. 

30

. 

Коммуникативные навыки. 

Вербальное и невербальное общение. 

Искусство спора. 

Мастерская 

оратора 

3.04 

10.04 

 

31. Выступления; структура выступления Беседа 17.04  

32

. 

Техника речи. Искусство речи (голос, Круглый 

стол 

  

 дикция, интонация, 

быстрота вербальных 

ассоциаций). 

Блиц-

турнир 

24.04 

33

. 

Волонтерское движение Мастерская 

оратора 

  

   8.05 

34

. 

Организация волонтерского отряда Беседа   

  Круглый 

стол 

15.05 

35. 

. 

 

Игра-зачёт  по представлению 

авторских проектов;  Творческие  работы 

на темы: «Моё кредо»,  « Наше здоровье в 

наших руках», «Я  – лидер»  

 

Блиц-

турнир 

22.05 

 

 

Итого: 35 часов 

 

«Согласовано»                                                                                               «Согласовано» 
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